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LA DECISIONE DEL TRIBUNALE DEI MINORI DELL'AQUILA

I bimbi della famiglia nel
bosco verranno separati e

allontanati dalla madre
Il trasferimento dalla casa famiglia potrebbe avvenire nella giornata di oggi

Managerialità
femminile: «In
Abruzzo criticità,
serve una svolta»
Marianna Galeota
«La presenza femminile nei ruoli
manageriali sta crescendo a livello
nazionale, ma in Abruzzo il divario resta
significativo e non possiamo ignorarlo.
Secondo il rapporto donne 2026 sulla
managerialità, presentato il 4 marzo in
vista della Giornata internazionale della
donna, le donne dirigenti nel settore
privato rappresentano oggi oltre il 23% a
livello nazionale. Nella nostra regione,
invece, la quota si attesta tra il 13% e il
14%, tra le più basse del Paese,
evidenziando un urgente bisogno di
invertire il trend». Lo a erma Cinzia
Turli, coordinatrice territoriale del
gruppo Minerva, motore e voce regionale
della componente femminile in seno a
Federmanager Abruzzo e Molise, con
Franca Camplone a capo
dell'associazione. «In Molise, invece, la
situazione è diametralmente opposta: la
presenza femminile nei ruoli dirigenziali
supera la media nazionale, attestandosi
al 27,1%, confermando come la diversa
concentrazione industriale delle due
regioni influenzi in maniera
determinantel'equilibrio di genere –
spiegano Turli e Camplone –. In Abruzzo,
invece, le percentuali provinciali
mostrano una situazione radicalmente
diversa: 16% all'Aquila, 15,7% a Pescara,
15,2% a Teramo e 10,6% a Chieti, dove la
presenza femminile resta la più bassa
della regione. Le cause dello stallo
abruzzese sono molteplici: la
penalizzazione della maternità nei
percorsi di carriera, l'impatto delle
nuove tecnologie e dell'intelligenza
artificiale che possono amplificare
contraddizioni già radicate e un contesto
culturale che fatica ancora a riconoscere
il valore della leadership femminile». Il
gruppo Minerva rilancia quindi il
proprio impegno in occasione dell'8
marzo, puntando a promuovere la
leadership femminile e a favorire un
cambiamento culturale all'interno delle
organizzazioni: «Non si tratta solo di
aumentare i numeri: la parità si
costruisce cambiando le culture
organizzative, educando al rispetto, alla
sensibilità e al linguaggio inclusivo –
annuncia la Turli –. Invitiamo le donne
che hanno raggiunto posizioni di
responsabilità a certificare le proprie
competenze e ad aderire a
Federmanager, affinché il loro percorso
professionale sia riconosciuto e
valorizzato anche a livello istituzionale e
associativo. Tra le azioni individuate...
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Catherine Birmingham non potrà più
restare nella casa famiglia di Vasto. A
stabilirlo è un’ordinanza del Tribunale
per i minorenni dell’Aquila che dispone il
trasferimento della donna in un’altra
struttura e, insieme a lei, anche quello dei
tre bambini accolti nella stessa comunità
dal 20 novembre scorso. Il
provvedimento, però, prevede che i
minori vengano trasferiti senza la madre,

segnando un nuovo passaggio nella
vicenda della cosiddetta “famiglia nel
bosco” di Palmoli. A confermare la
decisione è l’avvocato della famiglia,
Marco Femminella, che parla di un
provvedimento contestato dalla difesa
proprio nel giorno in cui è in programma
la perizia psicologica sui bambini. Non è
chiaro, a questo punto, se i test...

Un documentario per raccontare la condizione
dei Progetti C.A.S.E., la fotografia del degrado

A L'Aquila il regista Ferrara evidenzia il tema delle strutture abitative (A.L. a pag. 8)
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Crisi Medio Oriente, Confcommercio:
«A rischio export e turismo d’affari»
La crisi in Medio Oriente rischia di avere
pesanti ripercussioni sull’economia
abruzzese. A lanciare l’allarme è il
presidente di Confcommercio Abruzzo e
di Federalberghi Abruzzo, Giammarco
Giovannelli, che sottolinea come
l’instabilità nell’area stia già incidendo
sui costi delle imprese e sulle prospettive
di export verso diversi mercati
mediorientali. «La crisi in Medio Oriente
sta colpendo in modo pesantissimo le
nostre imprese e le famiglie abruzzesi.
L’aumento repentino del carburante è un
segnale preoccupante», afferma

Giovannelli. Secondo il presidente
regionale di Confcommercio, il conflitto
mette a rischio sia l’export sia il turismo
d’a ari verso diversi Paesi dell’area, tra cui
gli Emirati Arabi Uniti, l’Iran, il Libano, la
Turchia e l’Egitto, mercati considerati
strategici per molte aziende italiane e
abruzzesi. Uno dei principali fattori di
preoccupazione riguarda l’impennata dei
costi energetici. «L’aumento repentino
del carburante ha messo in allarme gran
parte delle attività commerciali
abruzzesi» spiega Giovannelli...

L'AQUILA
Per i lavoratori Aura
arriva lo scudo del
Comune
Vanni Biordi
In un momento di profonda
incertezza per il comparto
industriale locale, il capoluogo
abruzzese prova a tracciare una via
d'uscita basata sulla solidarietà
istituzionale e la flessibilità
finanziaria. Al centro della vicenda
ci sono i dipendenti della Aura,
l'azienda il cui futuro produttivo
appare oggi sospeso in un limbo di
attesa e trattative. Ieri, dai palazzi
della politica cittadina, è arrivato
un segnale di distensione.
Attraverso una nota congiunta, i
presidenti della I e III
Commissione Bilancio, Livio
Vittorini e Fabio Frullo, insieme al
consigliere Enrico Verini, hanno
annunciato l'avvio di un percorso
di sostegno concreto:
l'anticipazione della Cassa
Integrazione Guadagni
Straordinaria (Cigs) attraverso il
sistema bancario cittadino. Dal
punto di vista tecnico, l'operazione
si configura come un "mandato di
anticipazione". Normalmente, i
tempi burocratici dell'Inps per
l'erogazione della Cigs possono
variare dai quattro ai sette mesi,
creando un pericoloso vuoto di
liquidità per le famiglie. L'accordo
con Bper, istituto storicamente
radicato nel tessuto aquilano...
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TERAMO
A piazza Dante 20
nuovi stalli per la
sosta gratuita
Andrea Di Paolo

Approvata dalla Giunta comunale
di Teramo, la delibera che modifica
la gestione dei parcheggi nella
zona di Piazza Dante, con la quale
si vanno a restituire circa 20 nuovi
stalli alla sosta gratuita. Nell'area
centrale della città, proprio di
fronte al complesso del Convitto
Delfico, non è raro incappare in
automobilisti alla ricerca di uno
stallo libero, anche a pagamento,
così come è previsto in tutta la
piazza. Per alleggerire questa
criticità annosa che a Teramo è
particolarmente attenzionata, i
nuovi stalli saranno dedicati alla
sosta gratuita, un passo che
anticipa una nuova definizione del
Programma di Riqualificazione
Urbana e Sviluppo Sostenibile del
Territorio, o PRUSST, basata sulla
partecipazione di tutti gli attori
interessati. Il parcheggio, infatti, si
basa su un programma risalente al
1999, considerato...
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